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Istiklal Mars)

Korkma, soinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(-atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglam, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, IlGhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda slrekli gelisime agik, nitelikli insan vyetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgtlebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli
sekilde gerceklestirilecek atihmlar; lilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tlkemizin
ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lglide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde stirdirebilmesi ve kamu yénetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢cin temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢6ziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ylratilmesini
saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine
hayirli olmasini diliyorum.

Yakup ERTUGRUL
Okul Madari




Icindekiler

SUNUS ettt ettt et ettt sttt e e she et tea e she e s e atesaeees et sae e esse s abeaaeaes s en sheeueeea Rt e ebeeaeHea e She et eenaee satesAea e et e entenbe st enraee s 4
1o TR Te F=1 41 L= OO T TR 5
BOLUM I: GIRIS Ve PLAN HAZIRLIK SURECI......vuurueireerrreeseesise s sesesssssessessess s s sssssssssessesssssss s sssensens 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.......cveereeieieiiiieseessestess et st ssssss s st st st ses s s sss st st essessassses s s ssssssssssssenses 6
OKUTUN KIS TANIEIMI 1ttt sttt sttt st eb et e sttt eae s et seae e ses st s st ses e aae seea b s et see sembesensebeneases 6
Okulun Mevcut DUrUMU: TeMEl IStatiStIKIET.......cvecvevere ettt ess s e e 7
PAYDAS ANALIZI....cvoveeeeie i sisiessessess et st sss st et ess st s s st sttt ss s e ses e bt ensensens s 10
GZFT (Gugl, Zayif, Firsat, Tehdit) ANGlIZi......ccceoueierieieece ettt r bt 13
GEliSIM VE SOIUN ALGNIAIT.c..ciiiiietiet ettt ettt ettt e e st ste st e e e s teb et et e s eteste st steseenessanbansetansannes 15
BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER...... .. veeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeeeeeseseseseesssesssessssssessesseesseeessessseeees 16
IVHISYONUMUZ ...ttt ettt e es st et sa s s tes et e s esasas s ses et astssssas e tes st ensesnsassantessnssesesnssasasans 16
VIZYONUMUZ ...ttt ettt st eea s st s et seaess e s st esassn e sasasssnsensssn e tnsnsansesasssanane s 16
TEMEL DEGERLERIMIZ «...oouvevvtrceeianeeienee e ses s sesissee s et ses s s sss e et et s s e s 16
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER.......ouiiieeeieceeies et eeeeese s et st ssssss et ssssss e s ss st snsssssssssnsans 17
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM....ocvuiiieeeceee ettt sss s sessassassesss oo 17
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMAS ..o ceereeseeeresesesssse s ssssessesessanes 20
TEMA [11: KURUMSAL KAPASITE .....vuveuiierieeseesssessesses s ssssssssssssessessessssssssses s ssssssssssssessessnssssssssssssnssnssssssess 24
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME.......ovuuriterterenssessssssessesssssssessessssssesssssss s sssssssssessessanssssssssssssssssssssssessesssness 27
VI {ZLEME VE DEGERLENDIRIME .......ooorvueveeevecees e seeessees s saessessess s ssssssess s ssssssens s snsssseesnssesssssesensasssensos 27




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yakup ERTUGRUL Midir Gokhan BAYKAN Bil. Tek. Ogr.

Efendi OZPOLAT Midir Yardimcaisi | Osman YASAR Sosyal Bil. Ogr.

Erhan KURTTEKIN Midir Yardimaisi | Metin KACMAZ Tirkge Ogr.
Bilge ARSLAN Sinif Ogrt.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Giiney Ortaokulu 2012-2013 egitim 6gretim sezonunda egitim 6gretime a¢ilmis olup 8 yillik bir
okuldur. Diyarbakir ili Cermik ilgesi Yigitler Koyii Gliney mezrasinda bulunup toplam 6 tasima bolgesinden
ogrencilerin egitim dgretim gordiigii bir okuldur. Okulun kurucu miidiirliigiini Mehmet ALTINTOP
yapmustir.




Okulumuz Diyarbakir merkezine 90 km, Cermik’e 10 km olup ulagim 6zel araglar ve servisler ile
saglanmaktadir. Okulumuz ilk olarak 2012 yilinda 1500 m2 lik arsa iizerine 8 derslikli ortaokul olarak
egitim ve 6gretime agilmistir ve halen burada Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 12 derslik , 12 sube, 1 Anasmifi, 1 Midiir Odasi, 1 miidiir Yrd. Odasi,
1 Ogretmen odasi, 1 rehberlik servisi odas1 ve Tuvaletler mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir.
Yapilan bu faaliyetlerden ¢esitli diiller kazanilmistir

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim -
ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek
teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Diyarbakir

Yigitler Mah. Gliney Sok.
No:1 Cermik/Diyarbakir

541 794 3520

744516 @meb.k12.tr http://guneyoo.meb.k12.tr

744516 Tam Gln

20

10

13

23




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 3
3 4
6 11
0 0
1 1
0 0
0 1
0 0
10 24

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagh Salon - -

Derslik Sayisi 13 Cok Amagh Saha - -

Derslik Alanlari (m2) 550 m2 Kitliphane - -

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari - -

Sube Sayisi 13 Bilgisayar - -
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 70 m2 Is Atolyesi - -

Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atdlyesi - -

Okul Oturum Alani (m2) 400 m2 Pansiyon - -

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000 m2

Okul Kapal Alan (m2) 1500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl | 1000 m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15 m2

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 5 11 16 7/A 12 10 22
5/B 6 9 15 7/B 12 11 23
6/A 8 10 18 8/A 10 8 18
6/B 11 6 17 8/B 9 8 17
1/A 4 10 14 3/A 6 14
2/A 10 8 18 4/A 7 9 16
Anasinifi 7 5 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

GSM

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

1.500tl 1.500tl

148.000t! 148.000t!

130.000t! 130.000t!

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiylik oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene
artmigtir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin
yarigmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz bagarilara ulastik.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKULAILE

g BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katiimiyla alinir.

M Kesinlikle

Katihyorum
| Katihyorum

W Kararsizim
m Kismen

Katihyorum
m Katilmryorum

Her tiirlii odiillend

irmede adil

olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

10%

m Kesinlikle

Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim
B Kismen

Katihyorum
H Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
B Kesinlikle

Katihyorum
m Katiliyorum

11%

W Kararsizim

B Kismen

Katihyorum
m Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir liyesi

olarak goriirim.
M Kesinlikle

Katihyorum
| Katihyorum

W Kararsizim
B Kismen

Katihyorum
m Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkani tanimaktadir.
B Kesinlikle
Katihyorum

m Katiliyorum

[ Kararsizim

m Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterlidonanima

sahiptir. ™ Kesinlikle
Katihyorum
9% 9% m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. H Kesinlikle

Katihyorum
| Katihyorum

4%
H Kararsizim
M Kismen
Katihyorum
m Katilmryorum

Okulun rehberlik servisinden

yeterince yararlanabiliyorum ¥ Kesinlikle
Katihyorum

| Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen
Katihyorum

m Katilmryorum

Okulda kendimi giivende

hissediyorum.
H Kesinlikle

Katihyorum
9% m Katiliyorum

W Kararsizim

HKismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaclarimi

giderebiliyorum.
m Kesinlikle
10% Katiiyorum
12% | Katihyorum
H Kararsizim
M Kismen
Katihyorum

m Katilmryorum

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle
12% Katihyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim
13% B Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

m Kesinlikle
12% Katillyorum
9% ® Katiliyorum
H Kararsizim
H Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum




Paydas Analizi

Gliney Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi
dogrultusunda miidiirliigiimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri
planlama siirecinde dikkate almas1 biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan
veya Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca
doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi stirecinde Gliney Ortaokulu MudurlGga teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {irlin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin tanmirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Anketimizin Bashca Cevap Grafikleri

Giliney Ortaokulu Miudiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’miz i¢in hazirladigimiz 13 sorudan olusan
paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri
yukaridadir. Planimizi ¢ok uzatmamak igin paylasmaya deger sadece birka¢ grafigimizi koyabildik.
Yukaridaki grafiklerimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alindigi yukaridaki
grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.

Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 180 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintistyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliiglimiiziin is ve islemlerinden memnun
kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlagilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynagiin bulunup ¢6ziim iiretilmesi
gerektigi list kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii
ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylagsmistir. Yine paydas anketlerimizin 1s18inda
bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz
daha da kolaylagmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giliglii Yonle

r

Ogrenciler

Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyum saglamasi ve gelisim acisindan iyi seviyede olmasi

Calisanlar

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

Veliler

Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahg¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arag gereg bakimindan iyi olmasi

Butce

Hayirsever velilerimizin yardimi

Yonetim Sirecleri

idare tarafindan giizel bir kurum kdltiiriiniin olusturulmasi

iletisim Siiregleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin cogunlugunun iftci ve isci cocugu olmasi sebebiyle
ailelerden gereken ilgiyi gorememeleri.

Calisanlar

Calisanlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler

Velilerin ilgi ve egitim profilinin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi

Donanim Okulumuzda fen laboratuvarinin, bilisim sinifinin, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri
icin salon bulunmamasi.
Blitce Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Sirecgleri

Okulda 6zel egitim brans 6gretmeni olmayisi

iletisim Suregleri

Ciftci ve mevsimlik is¢i olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2028 belgesinde yer alan unsurlarin

mudirligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik ilcede yasayan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Ogrencilere yonelik gezilerin etkinliklerin diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler

Politik Bulundugumuz bélgenin hizl gog alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin disiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Okulumuzun yol kenarinda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmisgtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarist,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | % 100 okullagma orani

2 | %1 devamsizlik orani

3 | Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiltiirel calismalar yapiimaktadir

4 | Okulumuzun bahgesi stirekli agiktir

5 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari icin tam bir bltinlik halinde hareket
edilmektedir

6 | Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

7 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

8 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Arac ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

AR IWN R

Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapiimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N o un b~ WN| KL

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve list kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve
demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli; g¢evresine saygili;; yaratict ve farkh
diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimc1, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar
davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu
ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIZYONUMUZ

BiZ, Bilgi Cagi’na uyarlanmis bir kurum olarak; ¢ Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini
gerceklestirmeye istekli, toplum icinde bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey olmalarim
saglamak, * Her ¢cocugun igindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven, hosgdrii ve sevginin
hakim oldugu bir ortam yaratmak, * Egitim — Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim
olanaklarin kullanildig1 bir ortamu o6grencilerimizin hizmetine sunmak, ¢ Okulumuzu; 6grencileri,
ogretmenleri ve velileri ile ¢cevrede drnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline getirmek, ¢
Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlar1 basariya gotiiren yolda motive
edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak, ¢ Cocuklarimiza mutlu
ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*{liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih
ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*QOkulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

*Tilim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

*(aliganlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcas1 olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kay1t bolgemizde alan taramasi yapilarak okul dncesi 6grencilerimizin egitim ve dgretime
katiliminin her y1l i¢in %S5 artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik,
Ozgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu d6grencilerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve
uluslararasi standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek; veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yap1 ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okulumuzun girisine kilittag1 dosemek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek
kusaklar1 en 1yi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.

-----

hizmet ici egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi
sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3
Okulumuza veli destegini ve kaynaklari her yil en az %5 artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o p— X 1 1 1 1
PG.11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 00 00 00 00
kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az 100 100 100 100
PG.1.1.2 . .. s
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin | 100
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.3 Goe .
oryantasyon egitimine katilanlarin orani | 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 7 6 4 2
PG.1.1.4 .. . (e .
giin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci | 8
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1.5 .. .
giin ve Gzeri devamsizlik yapan yabanci | O
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 0 0 0
) . . 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 100 100 100 100
. 100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 15 15 15 15
PG.1.1.8 ..
kurslara katilan kisi sayisi (say1) 15

(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti .
1.1.1. | YRPo y & P Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken o . .
1.1.2 . oo Midir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylul
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamesizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
1.1.3 yap . g Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine
. .g , yag auy 8 " Okul Rehber Her egitim 6gretim
1.1.4 |yonelik RAM’dan destek alinarak egitim- - .
o ) ) ) Ogretmeni yilinda en az 2 kez
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere ) . -
1.1.5 L Okul Uyum Komisyonu |01 Eylil — 10 Eylal
yonelik uyum programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin | .. .
1.1.6 o Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
tanitim faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere L .
1.1.7 Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
tanitiminin yapilmasi
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri,
1.1.8 | 68renci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi Eyliil ve Subat aylari

toplantilarinin yapilmasi

19




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilariy, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilm artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine
imkén saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan déonemi sonuna kadar % 3 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2
sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu
sayinin 6’ya ¢ikarilmasi

Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yili igerisinde &grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisimt her yil i¢in %10
arttirmak

Hedefin mevcut durumu:

Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'da 2, 2021'de 3, 2022'de 5, 2023’da 7 oldugu
tespit edilmistir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS :"e"c" HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 2027 2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina
PG.2.1.1 e . 0 16 16 16 16
katilan 6grenci orani
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla
PG.2.1.2 ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin 1 5 5 6 7
orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 64 68 70 75
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 24 26 27 30 32
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 1 1,2 1,3 1,5 1,6

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs DYK okul
u
2.1.1. |igerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri . 15 Eylil- 15 Ekim
. Komisyonu
gerceklestirilecek.
Tirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
2.1.2 [ 6gretmenleri ylrittciligiyle her 6grencinin Tirkce Zimresi 01 Eylal-20 Eylal
ayhk en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler o
. . - . . Her egitim 6gretim yilinda en az
2.1.3 |yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, Y. Dil Zimresi 1k
ez
gorsel sunu vb...)
214 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu Okul Rehber [ Her egitim 6gretim yilinda en az
7 [ sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni 2 kez
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Calismalar, ulusal ve uluslararasi yarismalar, . ol
2.1.6 . . Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yili sonu
Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan
Ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
2.1.7 | desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

hazirlanacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevc

PERFORMANS HEDEF
ut
No
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik sayisi 10 12 15 17 20
Bir egitim ogretim yili
icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kultirel etkinlik 20 25 30 35 40
PG.2.2.1 bilimsel, kilturel, sosyal, sayisl
sportif, sanatsal etkinlik sayisi
c) Sportif etkinlik sayisi 15 20 25 30 35
d) Sanatsal etkinlik sayisi 8 12 15 17 20
Kullip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum 20 23 25 27
PG.2.2.2 | P realy § vp NI GRS 2 15
hizmetine katilan 6grenci orani
PG.2.2.3 Okul saghgi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje 5 3 3 3 3
7 | orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltirel, 75 80 85 95
PG.2.2.4 | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 65
Ogrenci orani
PG.2.2.5 | Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi orani 3 4 5 5 7
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal el . .
2.2.1. . . . Tim Ogretmenler 01 Eylal-20 Eylal
kullplerin kurulmasi saglanacaktir.
KulUplerin gercgeklestirecegi toplum hizmetinin Sosyal Kullp
2.2.2 | Belirli Glin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak |Sorumlusu 01 Eylal-20 Eylal
planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okul idaresi — Gezi
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim Kultbd — Sinif i .
2.23 R . Nisan ayi icerisinde
gezilerinin diizenlenmesi Rehber
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye Okul Midiri
2.2.4 |yonelik akil zeka oyunlari faaliyetleri koordinesinde tim | Egitim 6gretim yili icerisinde
ylrutulecektir. O0gretmenler
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi,
2.2.5 |saglkli beslenme ve obezite, hareketli yasam Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
konularinda egitimler dizenlenecektir.
Okul Midiri
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine . . . L
2.2.6 koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili icerisinde
basvuru yapilacaktir. .
o0gretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, i i o el .
2.2.7 L o . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
sosyal ve kiilturel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor MdurlGgi ile Okul Midiri
2.2.8 |ishirligi icerisinde sportif turnuvalar koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili igerisinde
diizenlenecektir. O0gretmenler
il milli egitim mudirlGgi Ar-Ge birimi ile isbirligi | Okul Midiri
2.2.9 |igerisinde tiim 8gretmenlerimize yénelik bilimsel | koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili icerisinde
egitimler diizenlenecektir. O0gretmenler
o . ) . Okul Madiri
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali L . el L
2.2.10 koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili icerisinde
basvurular yapilacaktir. e
o0gretmenler
o . , | Okul Madira
Yakin gevredeki “Okul Digi Ogrenme Ortamlari L . el L
2.2.11 koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili icerisinde

tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

O0gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki
alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4

PERFORMANS

GOSTERGESI

MeVe | HEDEF

ut

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3 3 4 5

2
60 65 70 75

55

100 100 100 100 100

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen 100 100 100 100 100

orani
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen o .
. . o . , Her egitim 0&gretim
3.1.1. | motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler | Okul Idaresi
yilinda en az 2 kez
planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen
. . g g. . ; Okul Mudiri o il
ogretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak o . Egitim Ogretim il
3.1.2 | T, o ) . koordinesinde tim o
icin “Hos geldin Ogretmenim Temall e icerisinde
- .. . o0gretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini
tespit etmek igin anket diizenlenecektir. ilgili . ) Egitim Ogretim il
3.1.3 . Okul Idaresi o
anket sonuglari insan kaynaklari sube icerisinde
mudurligiine bildirilecektir.
Kurum icerisinde “Proje Kullibi” i ) Egitim Ogretim il
3.1.4 Okul Idaresi T
kurulacaktir. icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket Okul Madirt o oy
. . L . Egitim Ogretim il
3.1.5 |edilerek okul toplumunun gorusleri koordinesinde tiim cerisind
icerisinde
dogrultusunda alinacaktir. Oogretmenler ¢
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda | Okul Madiri o L
vy . L . Egitim Ogretim vyl
3.1.6 |programlara katilan 6gretmen(ler) kurum igi | koordinesinde tim icerising
icerisinde
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. | 6gretmenler ¢
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda
orev almak isteyen 6gretmenlerin . Egitim Ogretim il
3.1.7 g y & Okul Idaresi & & y

belirlenmesi amaciyla faaliyetler
gerceklestirilecektir.

icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde glglendirilecek ve gorinirlik
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.2.1 . : 5 5 5 5 5
kilturel faaliyet alani (metrekare)

Yillik bazda olusturulan okul bltgesinden 6grenci
PG.3.2.2 . . 5 6 7 8 8
basina diisen miktar (TL)

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina
PG.3.2.3 . 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 Okul internet sayfasinin goérintiilenme sayisi 25 30 50 70 100

PG.3.2.5 Okul ve Sinif Kiitiphanesindeki toplam kitap sayisi

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . . Her egitim 0Ogretim
3.2.1. o o Okul Idaresi
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez

Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile | Okul Mid{iri ... e L
s o . . . . . Egitim Ogretim yih
3.2.2 | birligi toplantisinda 6grenci basina diisen miktar | koordinesinde tim cerisind
icerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. O0gretmenler ¢

Okulun fiziki imkanlari ve mali kaynaklarina gore . Egitim Ogretim i
3.2.3 y & Okul Idaresi & & y

Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde

Ozel gereksinimli 6grenciler icin dnlemler . Egitim Ogretim vyl
3.2.4 8 & ¢ Okul idaresi & & y

alinacaktir. icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028 Toplam

Genel Biitge 120.000

130.000

140.000

160.000

200.000

750.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000

N OPEAINN EYEN ]

0 0 0 0 0
7.000 10.000 |15.000 |20.000 |57.000
137.000 | 150.000 | 175.000 |220.000 |807.000

27




